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ONSOZ

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiltesi 10. Fakiilte olarak, Milli Egitim
Bakanliginin 26/11/2008 tarihli ve 27338 sayili yazisi iizerin}e, 28/3/1983 tarihli ve 2809
sayill Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, Bakanlar Kurulu'nca 1/12/2008 tarihinde
kurulmustur. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilnda Hemgirelik, Saglik Yonetimi, Cocuk
Geligimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimlerine ogrenci alarakegitime baslayan

fakiiltemiz, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Beslenme ve Diyetetik béliimiine, 2014-2015

Egitim-Ogretim yilinda Sosyal Hizmet boliimiine 6grenci almistir. Halen6 béliimde toplam
1997 ogrenci  Ogrenim  gormekte, 51 akademik, 17 idari personel gorev
yapmaktadir.Fakiiltemizde 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 3 bélimde ©n lisans
mezunlarnna tanman saghk alaminda lisans tamamlama kapsaminda uzaktan egitim

programlari agilmugtir. Iki boliimiimiiz de Lisans tistii programlar yiriitilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde Cocuk Geligimi ve Aile Damsmanlik Unitesi, Drama
Unitesi, 2 adet Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari, Hemsirelik Teknik Beceri
Laboratuvari, 2 adet Beslenme Ilkeleri Laboratuvari,2 adet Besin Kimyasi ve Biyokimya
Laboratuvari, 2 adet Mikrobiyoloji Laboratuvari, 1 adet Antropometri Laboratuvari, 1 adet
Bilgisayar Laboratuvari, 1 g¢alisma salonu, 1 adet 300 kisilik konferans salonu ve 200
ogrencinin ayni anda yemek yiyebilecegi égrenci yemekhanesi ve personel yemekhanesi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde halen 15 derslik ve 3 Amfi olmak {izere 18 derslik bulunmakta
olup, bdliimlerin 6grenci sayilarinmn artmasiyla yiiksek sayida 6grenci alabilenderslik ihtiyaci

devam etmektedir. Fakiiltemize tahsis edilmis basketbol-voleybol sahasi ilefitness alani ve
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binamiz diginda galisanlarin ve grencilerimizin kullanimi igin kamelyalar bulunmaktadir.

Ayrica fakiiltemizin 6grencileri ile ¢alisanlarina dogrudan hizmet veren bir kantin mevcuttur.

‘ tincel gelismelerle uyumlu egitim ve dgretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinin, ancak
belirlenen stratejilerin etkin bir sekilde tatbik edilmesi ile mimkiin oldugu agiktir.
Fakiiltemizdesaglik alaninda daha ¢agdas ve ileri diizeyde kaliteli bir egitim verebilmek
ogrencilerimizi bu yolla hayata daha iyi hazirlayabilmek amacina yénelik gosterecegimiz
caba ve gayretlerle, benimsemis ve Oziimsemis oldufumuz misyon ve vizyona uygun bir
sekilde hedefe ulasacagimiza inaniyor, Fakiiltemizde gérev yapan tiim idari ve akademik

personele ve mevcudiyetimizi anlamlandiran sevgili dgrencilerimize bagarilar diliyorum.

Prof, Dr. Yurdagiil ERDEM
Dekan V.




1. GENEL BIiLGILER

1.1. Ta

rihge

Kirikkale Universitesi Rektorliigtine bagli Universitemizin 10. Fakiiltesi olarak Saglik

Bilimleri Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligimmin 26/11/2008 ﬁarihli ve 27338 sayili yazisi

lzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar

Kurulu'neca 1/12/2008 tarihinde kurulusu kararlastirilmis bi1J fakiltedir. Fakiiltemiz, 2009-

2010 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yonetimi, Hemsirelik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve

Rehabi
yilinda

itasyon Boliimlerinedgrenci alarak egitime baglamugtir. 2011-2012 Egitim-Ogretim
|

Beslenme ve Diyetetik Béliimii ve Sosyal Hizmet Boliimii kurulmus ve 2012-2013

Egitim-Ogretim yilinda alt yapisini tamamlayan Beslenme ve Diyetetik béliimiine,2015-2016

Egitim-Ogretim yilinda da Sosyal Hizmet Béliimiine ogrenci al}nmaya baslanmistir.

1.2. Fakiiltemizin Kurulus Amaci '

Fakiiltemizin kurulus amaci, Universitemizin kurulusunun genel amaglari yaninda
|

saglik mesleklerinin gerektirdigi uluslararasi standartlara en {ist diizeyde sahip olan, yasam

boyu 6grenme ile bireysel gelisimini siirdiirebilen, egitim ve arzrgtlrma projelerini ylriitebilen,

toplumsal duyarlilig1 yiiksek, mesleki ve insani etik degerlere biagln, ekip ¢alismasi yapabilen,

insanhga ve tilkesine karsi sorumluluklarim bilen saglik elemanfiarl ve yoneticileri yetistirerek

tilkemizin saghk alanindaki kalkinmasina katkida bulunmakur,

A

Vizyon !
|
Insanhifa ve lilkesine karsi sorumluluklarimi bilen,  iilkemizin saghk alamindaki

kalkinmasina katkida bulunacak saglik galisanlari yetistirmektir,

Misyon

Ulkemiz saghgmin yiikseltilmesi ve ge]i$tirilmesinde,lyeni stratejiler gelistirebilen,

uluslararasi ve ulusal diizeyde ¢alisabilecek, uygulamalarinda insani ve mesleki etik degerleri
benimseyen, girisimci saglik galisanlar1 yetistirmektir.




1.3. Fakiiltemiz Boliimleri ve Béliim Anabilim Dallar

Fakiiltemizin 6 bsliimii bulunmaktadir.

1

Hemsirelik Boliimii:

Hemsirelik Anabilim Dali

. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bslimii:

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Saglik Yonetimi Boliimii:

Saglik Yonetimi Anabilim Dal:

Cocuk Gelisimi Boliimii:

Gocuk Gelisimi Anabilim Dal

Sosyal Hizmet Béliimii

Sosyal Hizmet Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Beslenme ve Divetetik Anabilim Dali




1.4. Organizasyon Yapisi

Yonetim Kurulu Dekan gt Fakiilte Kurulu

|
Fakiilte Sekreteri Dekan Yrd. Dekan Yrd.

‘ | Femsirefik BOIAM L | Hemsirelik ABD
Idari Birimler agKanligi

Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve

— Rehabilitasyon — p ilit BD
: Bolim Bagkanlig: RS

Saglik Yonetimi Saghk Y®netimi
Boliim Baskanligi ABD

Cocuk Geligimi S
Boliim Baskanhig []Gocuk Gelisimi ABD

Beslenme ve Diyetetik|_| ~ Beslenme ve
Boliim Bagkanlig Diyetetik ABD

Sosyal Hizmet )
Bolum Bagkanhg: [ | Sosyal Hizmet ABD

Sekil 1: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

1.5. Béliimlere Ait Ogrenci Sayilar ve Fiziksel imkanlar

Fakiiltemiz biinyesinde Cocuk Gelisimi ve Aile Danismanlik Unitesi, Drama Unitesi.
2 adet Kizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari, Hemsirelik Teknik Beceri Laboratuvari, 2
adet Beslenme Ilkeleri Laboratuvari, 2 adet Besin Kimyas: ve Biyokimya Laboratuvari, 2 adet
Mikrobiyoloji Laboratuvar,, 1 adet Antropometri Labor‘muvar:. 1 adet Bilgisayar
Laboratpvarl, 1 calisma salonu, 1 adet konferans salonu ve égrénci/personel yemekhanesi yer
almaktadir. Fakiiltemizde halen 15 derslik ve 3 Am(j olmak tizere 18 derslik

bulunmaktadir.Fakiiltemizdeki bolimlere ait 6grenci bilgileri T ‘b]o 1"de gosterilmistir.



Tablo 1: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar:

L.Smf | 2. Sif | 3. Simf | 4. Smif | Toplam
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 107 108 100 108 423
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uzaktan - 31 39 - 70
Egitim
Hemsirelik 96 103 104 122 425
Hemsirelik Uzaktan Egitim - - 22 39 61
Ceeuk Geligimi 67 88 77 61 293
Sazlik Yonetimi 65 04 60 74 263
Bes.enme ve Diyetetik 77 69 46 54 246
Bes'enme ve Diyetetik Uzaktan Egitim - 2 28 35 65
Sosyal Hizmet 52 35 44 - 151
Teplam 1997

* Toplam 1997 6grenci egitim gormektedir. Yiiksek Lisans Ograncileri hari¢ tutulmustur.

1.6. Fakiiltemiz Biinyesinde Gorev Yapan Akademik ve idari Personel

Fakiltemiz bélimlerinde 26 ogretim tiyesi, 3 Ogretin Gorevlisi ve 22 arastirma

gorevlisi olmak tizere toplam 51 akademik, 17 idari personel (1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 2

VHKI, 4 Memur, 4 Bilgisayar Isletmeni, 1 Softr, 3 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve 1 Bekgi

) gorev yapmaktadir. Personele iligkin ayrintli bilgi Tablo 2°de verilmistir.




Tablo 2: 2018 Yih Fakiiltemiz Akademik Personel Dagihmi

'Béliim/Anabilim Dali/Program | Prof. | Dog. | Yrd. Dog. Ogr. | Ars. Gor. | Toplam
! | Gor.

‘Hemsirelik 1 - 6 1 8 16
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 - 4 1 | 55__ 9
‘Saglik Yonetimi - - 4 - 4 8
Cocuk Gelisimi - 2 2 ‘ - ) 7
'Sosyal Hizmet - 2 1 - 2 5
‘Beslenme ve Diyetetik . 1 2 1 2 | 6
Toplam 2 | s 19 3 22 51

2. SUNULAN HIZMETLERE iLiSKiN BILGILER VE DEGERLENDIRMELER

2.1. Hedef-Sonug liskisi i¢erisinde Genel Degerlendirme

ihtiyag ve Hedefler

L]

Ustiinliikler

Mevcut boliimlerimizin akademik personel alt }'aplslﬁxn artirilmasi,

Fakiiltemiz bolimlerinde uygulama laboratuvarlarml‘ cihaz ve malzeme agisindan

zenginlestirilmesi,

Akademik personelin gelisimlerine katki saglayacak, kurs, kongre ve egitim

faaliyetlerine katilm (Uluslararasi ve Ulusal Platformda) destek oranlarinin

artirilmast, '

Bilimsel yayin ve proje sayilarinm artiriimasi, i

Fakiilte Ogrencilerinin uluslararasi ve ulusal 6gTenci degisim programlarina
|

katilimlarinin artirilmasi,

Meveut mezuniyet sonrast yeni yiiksek lisans |programlarimin  acilmas: ve
gliclendirilmesi,
Yiksek lisans mezunu verecek programlarimiza |doktora programi agma alt

yapisinin saglanmasi,

Béltimlerin tercih edilme oranlarmin yiiksek olmast,

Kentte saglikla ilgili uygulama alanlarinin yeterli sayida bulunmasr,




» Geng, dinamik akademik ve idari ekip olmast,
s Ogrencilerle akademisyenlerin yakin isbirligi ve agik |

» Boliimlerin paydaslarla yakin igbirliginin olmasi,
Aktif 6grenci topluluklarinin olmast,

Giiglii {ist yonetim desteginin olmas,

Farabi 6grenci degisim programlarindan yararlanan of:

Zayif Yonler

Fakiiltemizin binasimin kampiis disinda olmast, ‘

firsatlar

o Universitemizde BAP desteklerinin artmasi,

¢ ARGE harcamasinin arttirilmas: yolundaki devlet strat
* Kirikkale [linin saglik sektoriinde hizla bilytimesi,
Kirikkale ilinde paydaslarla kolay isbirligi,

o Ulkemizde Saghkta Déniisiim Programinin sagladig: y
Akademik Tegvik Odeneginin konulmug olmas.

Tehditler

Kontenjanlarin artmasiyla derslik ve tam donaniml t

kalabilmesi ihtimali.

« Ogrencilerimizin YKS, YGS puanlarinin yliksek olmaisi,

letisimi,

» Fakiiltemiz béliimlerinin uygulama laboratuvarimin kurulmus olmasi,

srenci sayilarinin artmasi

Akademik personel sayisinin §grenci sayisina oramnm yetersiz olmasi,

Egitim i¢in gerekli tibbi cihaz ve malzemelerin hentiz tamamlanmamig olmasi,

Universitemizde stirekli egitim ve uzaktan egitim merkezlerinin bulunmas:,

* BAP kapsaminda Uluslararasi Kongre Destegi saglanmast,

ejisi,

eni olanaklar

cknolojik alt yapimin yetersiz




PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 1:

Fakliltemiz biinyesindeki mevcut béliimlerin faaliyetlerinin aksamadan yiiriitilebilmesi i¢in
ogretim elemani sayisinin yeterli hale getirilmesi hedeflenmektzedir. Universitemizin Stratejik
Planda 1 nolu amag olarak; “Insan Kaynaklari Nicelik ve Niteligini Siirekli Geligtirmek”
olarak oelirlenmis ve buna iliskin 10 nolu hedef “Akademik ve idari personelin sayisim
artirmak” seklinde tanimlanmistir. Bu nedenle Fakiiltemizde yapilacak harcamaya iliskin
birinzi amag¢ ve hedef bu sekilde belirlenmigtir. Bu amag ve hedefi gergeklestirmek iizere
2018 yilinda ihtiyag duyulan 6gretim elemanlariin temini hedeflenmektedir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 1

Birim Ad

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI

FAKULTESI

Strzte ik Amag

Insan Kaynaklari Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

Strzte ik Hedef

Akademik ve idari personzlin sayisini arttirmak

Per‘ormans Hedefi

. Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gistergeleri Olgii Birimi Goste-ge Gosterge | Gergeklesme
Diizeyi Diizeyi Durumu %
| Al_‘.ademxk personel artis Adat %50 75 25
miktar
2 |Idari personel artis miktari Adet %50 30 30
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Tertip Biitge Biit¢e Disi Toplam
Bi-imlerdeki personelin sayisi
1 |i¢in Maliye Bakanligi’ndan 01 300.000 300.000 |
istzk yapilmasi
Gerel Toplam 300.000 | . 300.000




Perfontans Hedefi 2:

Fakiiltemiz blinyesinde bulunan boliimlerin ihtiyag duydugu laboratuvar ve teknik salonlarin
kurulmast hedeflenmektedir. Universitemizin Stratejik Planinda II. Amag; “Fiziksel ve
Teknolojik Altyapiy: Siirekli Giiglendirmek™ olarak belirlenmis ve buna iliskin 3nolu hedef
“Univ’ejsitedeki efitim Ogretim ortamlarini ¢agdas normlara uygun hale gelecek sekilde
yenilemek ve olusacak ihtiyaglari karsilamak™ seklinde tamimlanmistir. Belirlenen bu hedefle
ilgili 4 nolu faaliyet ise; “Derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin tespit edilerek taleplerin
kargilanmas1” olarak planlanmistir. Buamag¢ ve hedefi gcrdcklestirmek tizere 2016 yih
performans hedefi arasinda yer alanCocuk Gelisimi ve Aile Damigsmanlik Unitesi, Drama
Unitesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari, Hemsirelik Teknik Beceri Laboratuvari,
Beslenme Ilkeleri Laboratuvari, Besin Kimyasi ve Biyokimya Laboratuvari, Mikrobiyoloji
Laboratuvar;, Antropometri Laboratuvari, Bilgisayar Labbraluvankurulmus olup, bu
laboratuvar ve teknik salonlarindan 6grenci sayilarimin artimasi nedeniyle Beslenme ve
Diyetetik boliimiiniin 2. Labaratuarinin islevsel hale getirilmesi igin ekipman, cihaz ve sarf
malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi 2018 yili i¢in hedeflenmektedir.

§ |
PERFORMANS HEDEFI TABLO?U 2

Birim Adi 38.52 - KIRIKKALE UN'[‘VERSiTESi SAGLIK BILIMLERI
im A FAKULTESI
|
Stratejik Amag Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy: Siirekli Giiglendirmek
Universitedeki egitim 6gretim ortamlarim ¢agdas normlara
Stratejik Hedef uygun hale gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaglar
karsilamak
Performans Hedefi |
) Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri Oleii Birimi Gosterge Gosterge | Gergeklesme
Diizeyi Diizeyi Durumu %
1 Kargilanan ihtiyaglarin Yiizde 10d 70 20
taleplere oram !
2
Faaliyetler . Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler ] Tertip Biitge Biit¢e Disi Toplam
Derslik ve laboratuvar
1 |ihtiyaglarinin tespit edilerek 03.7 [ 100.000 0 100.000 |
taleplerin karsilanmasi ‘ J
Genel Toplam 100.000 100.000 |
12




TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Birim Adi | KIRIKKALE UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
DIGER
) GENEL iDARELERE
; » FALIYET | YONETIM TRANSFER GENEL
_ | Ekonomik Kodlar (LDizey) | opp AM1 | GIDERLERI| EDILECEK | TOPLAM
O TOPLAMI KAYNAKLAR
§ TOPLAMI
= 01 |Personel Giderleri 3.278.676.00
S a8 |5 Devigt Prind 480.538,00 |
ﬁ Giderleri
E 03 M'al ve lemet Alim 40.140,00
. Giderleri
o 04 | Faiz Giderleri
b . 05 |Cari Transferler
J = 06 |Sermaye Giderleri
i 07 | Sermaye Transferleri |
08 |Borg verme |
09 | Yedek Odenek '
Biitce Odenegi Toplami 3.799.354,00
z L, Doner Serm_aye
€ < Diger Yurt Igi Kaynaklar
& £ | Yurt Disi Kaynaklar |
= o 72 |
5 o ToPlam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
23] Ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.799.354,00 0,00 0,00 0,00 |

3. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin temel politikasi; saghk egitimi alanda ulasal ve uluslararas: standartlara

ulasmaktir. Onceliklerimiz; belirlenen temel politikalar sergevesinde &grencilerimizin,

bilimsel agidan (stiin vasiflara sahip, sektorel beklentilere yenit verebilecek nitelikte mezun

edi‘mesidir. Bu dogrultuda fakiiltemizin 6nemli {istiinliiklerinden birisi olarak gordiigiimiiz alan

tecri'basine sahip ogretim elemani kadrosu ile uygulamaya diniik kaliteli bir egitim vererek

mezuriyet sonrasinda kamu ve Ozel sektdrde tercih edilen saglik ¢alisanlarim yetistirmek igin

gerzkli tedbirler almmaktadir. Ayrica akademik personelimizin daha ¢ok bilimsel ¢alismalar

vapab Imesi, konferans ve egitim semineri gibi etkinliklere katihmlarinin saglanmasi igin

seZlaran desteklerin daha da iyilestirilmesi planlanmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kavraklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilhgini, gorev ve yetki alanim
gerg2vesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bualara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢
koatroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denctgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burade raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren hertangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Saglik Bilimleri Fakiiltesi-23.01 .2018)




